
新しいQCサークル活動の推進体制

(１)  「ＴＱＭ推進本部（本部長：院長）」がこの体制図の核を形成します。その役

割は、ＱＣサークル活動に関する組織・人事・全般計画の運営管理です。

(２)   ＱＣサークル活動に関する運営管理を審議する最終会議体が、「ＴＱＭ推進委

員会」であり、毎月の活動の進捗管理と推進を図るのが「ＴＱＭ調整会議」です。

(３)   日常のＱＣサークルに対する支援を行うのが、リーダー会議と3つの分科会です。

その任務は、

・リーダー会議 ・・・ ＱＣサークルリーダー・サブリーダーを対象として活動 に対する指導支援と調整会議

での決定事項等の伝達やメンバー相互の情報交換を行います。

・教育分科会 ・・・ サークル・リーダー、サブリーダーに対する教育や新入職員の教育およびサークル活

動の指導によりＱＣサークル活動のレベルアップを行います。

・標準化分科会 ・・・ 改善活動の大会後の標準化継続を促進する活動及び水平展開の推進等を行います。

・広報分科会 ・・・ 院内発表大会、院外発表大会及びパソコン勉強会などの行事開催を企画、ＱＣ掲示板

管理等を行います。
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