
回数 月日 時間 研修内容 担当者
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP① 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学① 看護師長（認定看護管理者）
10：00～11：30 夜勤の流れ・シミュレーション　 看護師長・看護副主任・看護師
11：30～12：30 認知症患者の意思を支えるケア 看護副主任
13:30～14：00 ストレスマネジメント 看護主任
14：00～15：00 清潔操作の実践 看護副主任
15：30～15：30 心電図モニターの管理 臨床工学技士
15：30～16：00 看護職としての接遇　防犯意識 看護師長
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP② 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学② 看護師長（認定看護管理者）
10：00～10：30 認知症患者の看護 認知症ケア専門士
10：30～１1：00 看護とリハビリテーション 理学療法士
１1：00～１1：30 急変時に使用する医療機器 臨床工学技士
１1：30～１2：30 誤嚥性肺炎と口腔ケアの実際（講義） 看護主任
13：30～14：30 看護記録 看護主任
１4：30～１6：30 オンデマンド研修　褥瘡 看護副主任
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP③ 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学③ 看護師長（認定看護管理者）
10：00～10：30 メラサキュームの取扱い 臨床工学技士
10：30～12：30 オンデマンド研修　感染防止対策 看護副主任
13：30～14：30 嚥下訓練（講義） 言語聴覚士副主任
14：30～16：00 看護実践場面でのシミュレーション　多重業務への対応 看護師長・看護副主任・看護師
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP④ 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学④ 看護師長（認定看護管理者）
10：00～12：00 オンデマンド研修　フィジカルアセスメント 看護副主任
12：00～12：30 ネブライザーおよびインスピロンの取扱い 臨床工学技士
13：30～14：00 胸部・腹部レントゲンの見方 臨床放射線技師副主任
14：00～14：30 訪問診療と訪問看護を知ろう 在宅支援センター長
14：30～15：00 ノファ先生の活かしたイングリッシュ講座 看護師
15：00～15：30 看護者としての接遇 看護副主任
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP⑤ 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学⑤ 看護師長（認定看護管理者）
10：00～10：30 高気圧酸素療法の安全管理 臨床工学技士
11：30～12：30 リスクマネジメント　注射・内服インシデント防止 看護副主任
13：30～14：30 認知症患者の看護（講義・グループワーク） 認知症ケア専門士
14：30～15：30 フィジカルアセスメント　循環 看護副主任
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP⑥ 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学⑥ 看護師長（認定看護管理者）
10：00～11：00 現場で活かす十二誘導心電図 臨床検査技師
11：00～11：30 医療チーム内のコミュニケーション 看護主任
11：30～12：30 フィジカルアセスメント　腹部 看護師
13：30～14：00 安楽への援助　緩和ケアの実際 看護主任
14：00～14：30 心の対処法 看護師長
9：00～9：30 看護部長直伝!!　文章力UPで看護力UP⑦ 看護部長（認定看護管理者）
9：30～10：00 ナースの易しい経済学⑦ 看護師長（認定看護管理者）
10：00～11：00 薬物療法時の医療安全 　 薬剤科副主任
11：00～11：30 リスクマネジメント　遭遇しやすいインシデント 看護副主任
11：30～12：30 フィジカルアセスメント　呼吸編 呼吸療法認定士
13：30～14：30 採血データの見方　 臨床検査技師

【お申込み方法】

　①参加ご希望の方は、担当者の柏木宛にご連絡をお願いします。単月や半日のみの参加もお受け致します。

  電話：０９３－９３１-７９３１（代表）　　　Eメール：kashiwagi-k@m-hp.or.jp

　②開催日につきましてはお申し込みされた方にお知らせ致します。

【注意事項】 　①研修当日は体温を測定し、発熱や体調不良がない状態でご参加をお願いします。

　 　　　②院内に入館時は必ずマスクの着用をお願いします。

　  　　　　　　　　　　            　　　　　　　公益財団法人小倉医療協会　三萩野病院   　看護部教育委員会 

7 ２月

令和2年度　新人看護職員受け入れ研修予定表

【持参して頂く物】　　筆記用具、ユニフォーム、ナースシューズ、名札、昼食

※少人数で密集を避けて研修を実施致します。

1 ８月

2 ９月

3 １０月

4 １１月

5 １２月

6 1月


